Embaucher et choisir le bon contrat de
travail dans la branche ECLAT

THEMATIQUE : DROIT SOCIAL

Présentation

Il est nécessaire de respecter quelques régles essentielles pour débuter une relation de
travail sur de bonnes bases et le plus sereinement possible. Pour cela, tout en
respectant les obligations légales et conventionnelles lors du processus de
recrutement, il est notamment important d’identifier le contrat de travail adapté a
Pactivité du salarié, ainsi que sa classification pour verser la rémunération
minimale adéquate a ’embauche.

Le + de la formation
Approche pragmatique avec étude de cas concrets et contextualisés

Objectifs
+  Choisir le bon contrat de travail dans la branche Eclat
»  Déterminer la classification du salarié adaptée au poste
* Connaitreet maitriser le processus d’embauche d’un salariéet les
obligations sociales et administratives liées a 'embauche

Contenu du programme

+ Préambule : définir le poste a pourvoir

Travail en groupe pour la rédaction d’un canevas d’une fiche de poste, fiche
dorénavant obligatoire a la suite de ’avenant 182 depuis le 1¢" janvier 2022.
* Choisir le bon contrat de travail

- LeCDIatemps complet,

— LeCDI atemps partiel,

— Lamodulation a temps complet,

— Le CDl intermittent,

— Lecontrat des animateurs-techniciens et professeurs,

— Leforfait annuel en jours pour les cadres,

— LescasderecoursauCDD,

- Le contrat d’engagement éducatif (CEE).
 Déterminer le groupe de classification du salarié

— Etude de la grille de classification et cas pratiques,

-  Explications des différents impacts a la suite de l'insertion de nouveaux
groupes dans la grille de classification par 'avenant 182 s’il y a encore des
interrogations,

— Etude de la plurivalence verticale et horizontale et leur impact sur la
classification et le salaire du salarié (mise en place avec 'avenant 182).

+ Déterminer la rémunération minimale a ’embauche

— Calculer le salaire de base avec la double valeur du point a la suite de
'avenant 182 ;

- Calculer les primes conventionnelles obligatoires a 'embauche et connaitre
les modalités de calcul de la prime de reconstitution de carriére depuis le 1¢

janvier 2022.

* Procéder au recrutement
- Choisir le candidat a ’embauche en respectant les régles légales et
conventionnelles (non-discrimination, contenu d’une annonce ...);
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— Lecture commentée d’un modéle de contrat de travail pour connaitre les
clauses obligatoires dans la branche et les points d’attention;
— Accomplir les formalités a ’embauche ;
— Etablir le dossier du personnel en faisant attention aux regles RGPD.
+ Organiser Paccueil du salarié et gérer une éventuelle période d’essai
— Présentation de pistes pour accueillir un nouveau salarié ;
— Comment prévoir une période d’essai, la renouveler ou la rompre ?

Les participants devront se munir d’une calculatrice

Les participants peuvent amener des documents de travail (contrats de travail ...)
pour vérification en cours de session lors des explications théoriques.

Formation congue et animée par: HEXOPE

Créateurs de citoyenneté

88 rue Marcel Bourdarias - 94146 Alfortville - 01 41 79 59 59 - contact@adoes.fr - www.adoes.fr

Adoes - organisme de formation enregistré sous le n°11751813675 - SIREN : 383 270 998




