Recruter, accompagner & inclure
un salarié en situation de handicap

(a distance)
THEMAT|QUE : RESSOURCES HUMAINES

Présentation

Qu’est-ce que le handicap? Comment cette notion a-t-elle évolué au niveau
réglementaire ? Comment mettre en place une politique d’inclusion dans ma
structure?

Cette action de formation permet de répondre a toutes ces questions et vise a
sensibiliser les associations au recrutement et a l'inclusion d’un.e salarié.e en
situation de handicap.

Le + de la formation
Une approche concrete et opérationnelle

ObjeCtIfS pédagogiques
Comprendre le concept de handicap en milieu professionnel
e S'ouvrir vers de nouveaux talents et favoriser I'accueil des nouveaux
collaborateurs en situation de handicap
e Accompagner les parcours et la reconnaissance de la situation de santé
¢ Favoriser le déploiement d'une politique handicap active au sein de son
entreprise

Contenu du programme

¢ Handicap & entreprise

- Brainstorming

- Handicap : concept médical, légal, sociétal
- Les enjeux du nouveau contexte légal

- Typologies & reconnaissances du handicap

¢ Durecrutement au maintien

- Vers un recrutement inclusif

- Aborder la question du handicap en entretien

- Les grands principes de l'aménagement du poste de travail

+ Vers une inclusion réussie

- Dossier technique : zoom sur la RQTH

- L'offre de service de I'AGEFIPH

- Les grands principes d'une inclusion réussie
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La formation est concue en partenariat avec: HANDIFEEL'S
Stratégie et conseil en
politique Handicap
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