
Sensibilisation à la transition 

écologique des acteurs des 

organisations à vocation sociale et 

culturelle (en présentiel) 

THEMATIQUES : GESTION D’ASSOCIATION/ D’ENTREPRISE 

 

Présentation 
Dans les métiers du lien social, l’éco responsabilité ne peut se réduire à une suite 

de process plus ou moins aboutis : c’est la question du sens donné aux actions 

qui garantira leur impact, et permettra une bonne communication auprès du 
public.  

Cette sensibilisation est donc nécessaire auprès des professionnels du secteur 

pour construire un discours à même d’accompagner les démarches mises en 

place au sein des structures. 
 

 

Le + de la formation 
Pédagogie interactive et participative 

 

Objectifs 
• Comprendre les grands enjeux de la transition écologique, 

• Appréhender le rôle des associations dans une transition écologique 

socialement juste, 

• Identifier des leviers pour agir sur la transition écologique. 

 

Contenu du programme 
• Les enjeux de la transition écologique : bouleversements climatiques et 

limites planétaires ; 

• Les enjeux d’une transition juste (fresque du climat) ; 

• Les Objectifs de Développement Durable pour 2030 ; 

• Distinguer écoconditionnalité et rôle social des organisations à 

vocation sociale et culturelle ; 

• L’impact carbone comme mesure de l’activité ; 

• Les 5 R d’un projet de sobriété. 

 

 

 

Formation conçue en partenariat avec : 

PUBLIC  

Directeur.trices, responsables RH, 

administra.teur.trices 

 

PREREQUIS 

Assumer la fonction employeur 

 

METHODES PEDAGOGIQUES ET 

SUPPORTS  

• Apports théoriques 

• Mises en situation 

• Travail collaboratif 

 

INTERVENANT  

Responsable pédagogique - Formateur 

et DGA aux fonctions supports 

 

DUREE : 1 jour (soit 7 heures) 

 

MODALITES  

Formation en présentiel    

 

COUT DE LPA FORMATION  

En 2023 : 

•  Adhérents : 425 € TTC / personne 

•  Non-adhérents : 475 € TTC/ personne 

 

En 2024 : 

• Adhérents : 485 € TTC / personne 

• Non-adhérents : 530 € TTC / personne 

 

Les déjeuners sont intégrés au coût de 

la formation. 

 


