Citoyenneté économique,
moteur d'un dialogue social de qualité
(présentiel)

THEMATIQUE : Management et gouvernance — Ressources humaines

Présentation

La citoyenneté économique consiste a prendre en considération les parties prenantes
dans la négociation et les relations de 'entreprise associative, vers un dialogue plus
apaisé. C’est pourquoi elle invite a travailler une posture d’écoute et de respect des
positionnements de chacun dans la perspective d’'un partage du sens au travail y
compris dans la négociation, et ce dans un esprit plus démocratique.

Cette formation apporte un niveau de sensibilisation et d’implication personnelle et
collectif. Dans une perspective de travail commun, elle peut se réaliser aussi en intra
entreprise, associant toutes les parties prenantes du dialogue social (conseil
d’administration, direction et équipe).

Le + de la formation

Ce stage engage le développement de la coresponsabilité, par une méthode
originale testée avec les partenaires sociaux. Intéressante aussi pour mettre
en cohérence les valeurs, les discours et les actes.

Avis des stagiaires
- Je me suis posé des questions auxquelles je n’aurais jamais pensé,
- Méthode originale plus efficace que les formations théoriques

Objectifs
v Concrétiser le développement de la citoyenneté économique dans sa structure,
v' Clarifier son statut, son role et sa fonction dans le cadre du dialogue social,
v’ Construire une relation gagnant-gagnant grace a une posture assumée,
v Savoir construire des process d’intelligence collective dans le dialogue social

Contenu du programme

e Jl:Lledirigeant, acteur central de la citoyenneté économique.
- Statut, role et fonction dans le dialogue social
- Positions et perceptions
«  J2:Citoyenneté économique et intelligence collective.
-Développer la citoyenneté économique dans sa structure
-L’intelligence collective est-elle soluble dans le dialogue social ?
»  J3:Cartographie des ingrédients d’un dialogue social de qualité.
-Déterminer son style de pilotage en alignant ses valeurs, son discours et ses
actes
-Co-définition d’une cartographie d’un dialogue social de qualité
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La formation demande aux participants de s’engager dans un travail individuel lors
des intersessions pour expérimenter les outils vus en formation.
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