
 

 
Inscrire une association dans son environnement 

institutionnel, politique et économique  

- Toutes branches (en présentiel)           
THEMATIQUE : GESTION D’ASSOCIATION / D’ENTREPRISE 
 

 

Présentation 
Les acteurs de l’éducation populaire sont par essence les défenseurs d’un objet, 

d’un idéal oeuvrant à l’amélioration de la société et à la qualité de vie de ses 

citoyens. Le sens de leurs actions se manifeste dans le faire, mais pour garantir 

une assise institutionnelle et  partenariale, il faut aussi réussir à les faire savoir 

et donc à maîtriser sa communication. En parallèle, l’éducation populaire se 

professionnalise continuellement. Pour porter sa voix, l’ensemble de ses acteurs 

s’est doté d’une organisation professionnelle pour structurer le secteur. Cette 

formation vous permettra de mieux appréhender l’environnement institutionnel, 

politique et économique de l’éducation populaire pour mieux vous positionner et 

communiquer. 

 

Le + de la formation :  

Une pédagogie interactive avec des cas pratiques et des jeux de rôle. 

 

Objectifs pédagogiques 
 Appréhender les contours d’Hexopée dans le paysage des organisations 

patronales, son histoire, ses interactions avec les institutions, les 
partenaires sociaux et locaux ; 

 Mieux comprendre les institutions, leurs rôles et leurs missions ; 
 Identifier les interlocuteurs et intégrer les synergies qu’ils peuvent avoir 

entre eux. 
 Comprendre et envisager la manière dont on peut inscrire les projets 

politiques de l’éducation populaire dans les politiques publiques, des plus 
globaux aux plus spécifiques ; 

 Construire un argumentaire dans la perspective de communiquer par 
écrit et oralement ; 

 

Contenu du programme 
 Histoire de la structuration d’Hexopée dans le paysage des organisations 

patronales en France. 

 Rappel de ce que sont les institutions françaises et les établissements publics. 

 Exercices et jeux de rôle pour communiquer auprès des acteurs de nos 
secteurs. 

 Retours sur ces exercices et mesures d’amélioration ; 

 Conception de stratégies de coopération pouvant intégrer les schémas 
directeurs des institutions et des partenaires. 

 
 
 
Formation conçue en partenariat avec :  

PUBLIC  

Directeur.trices, responsables RH, 

administra.teur.trices 

 

PREREQUIS 

Assumer la fonction employeur 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 

& SUPPORT 

-Réalisation de cas pratiques et 

jeux de rôle. 

- Le support sera adressé aux 

stagiaires à l’issue de la 

formation 

 

DUREE :  1 jour (soit 7 heures) 

 

INTERVENANTS : 

Formateurs spécialisés en 

relations publiques et territoires  

MODALITES : Formation en 

présentiel    

 

COUT DE LA FORMATION : 

• Adhérents : 485 € TTC / 

personne 

• Non-adhérents : 530 € TTC / 

pers 

• Les déjeuners sont intégrés au 

coût de la formation. 

 

Pour une formation intra-

entreprise sur mesure, nous 

contacter.   


